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20 мая 2019 г.

Пресс-релиз

РУМЦ НГТУ НЭТИ проводит 21 мая нетворкинг-площадку для работодателей «Инструменты инклюзивного трудоустройства»

Площадка для обмена опытом по прикладным вопросам трудоустройства сотрудников с инвалидностью организована Новосибирским государственным техническим университетом НЭТИ и Ресурсныv учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ (РУМЦ НГТУ) для руководителей и HR-специалистов организаций Новосибирска и Новосибирской области — тех, кто уже имеет опыт взаимодействия с сотрудниками с инвалидностью, и тех, кто делает первые шаги на этом пути.

В ходе работы на площадке участники будут решать реальные кейсы и учиться использовать инструменты решения проблем инклюзивного трудоустройства. 

Кроме того, участники нетворгинг-площадки получат:

•
Примеры успешного инклюзивного трудоустройства в России и за рубежом. 

•
Консультации юристов по специфике трудоустройства инвалидов с учетом норм федерального и регионального законодательства.

•
Консультации HR-специалистов, психологов, конфликтологов по вопросам адаптации сотрудника с инвалидностью на новом рабочем месте, а также необходимые знания о нормах и правилах взаимодействия с «особым» сотрудником в рабочем коллективе.

•
Ответы на «трудные» этические, правовые и психологические вопросы инклюзивного трудоустройства:


Можно ли уволить сотрудника с инвалидностью? 


Сокращенный рабочий день или сокращенная неделя?


Может ли сотрудник с инвалидностью «перерабатывать»?


Снимается ли пенсия, если соискатель с инвалидностью устраивается на работу? Как взаимодействовать с Пенсионным Фондом?


Что такое ИПРА и как создать рабочее места для сотрудника с инвалидностью с учетом особенностей его нозологии?


Какие существуют сложности в трудоустройстве молодых специалистов с инвалидностью?


«Невидимая» инвалидность — как распознать и имеет ли смысл её оглашать….

Спикеры — эксперты в области права, инклюзии, социальных технологий.

Приятные бонусы от организаторов: 

•
сертификат участника;

•
торжественный ужин.

Место и время проведения: 

Санаторий «Парус»: Новосибирская область, п. Кудряшовский, ул. Береговая, 56. 

21 мая, 15:00—18:00.

Участие бесплатное, по вопросам регистрации обращаться: Людмила Можейкина, руководитель службы содействия трудоустройству РУМЦ НГТУ, +7-913-980-94-92

Юрий Лобанов, пресс-секретарь, +7-923-143-50-65, is@nstu.ru
Алина Деревягина, журналист, +7-913-062-49-28, derevyagina@corp.nstu.ru
Руслан Курбанов, корреспондент, +7-913-772-30-78 
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